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A la conquéte de ’Autonomie

LIA autonome est arrivée, promettant de transformer la productivité
et 'innovation. Mais notre derniere étude, menée aupres de 600
responsables technologiques européens, révele un obstacle
majeur entre le potentiel et la mise en ceuvre. Qu'est-ce qui

freine les organisations ?

Létape de 'adoption:
Une histoire d’hésitation

Malgré le battage mediatique, la plupart des entreprises restent

bloquées au point de départ.

Seules ont déployé des
systemes d’lA autonomes dans des

environnements de production.

Seules classent leur niveau

d’adoption comme « avanceé ».

Le colit de 'inaction:
La Stagnation des entreprises

Le véritable obstacle nest pas le budget. C’est la confiance.

des dirigeants se ont une confiance
sentent trés al’'aise pour extréme dans les
déléguer des décisions résultats produits par
al'lA autonome. les systemes d’|A.

des raisons du manque de confiance:

Lexploitation de I'lA nécessite une stratégie dirigée par 'lhumain et

une gouvernance solide, un objectif clé du rapport complet,

1. Résultats 2. Résultats 3. Algorithmes de

inexacts ou peu biaisés ou type “boite noire”
fiables injustes manquant de
transparence

Les plus grands obstacles
& ’Evolution

Au-dela de la confiance, des obstacles pratiques freinent les progres::

1. Défis

d’intégration
2. Manque de

compétences et
de talents

3. Résistance

23% culturelle
17

La complexité Une pénurie Un manque de
du déploiement d’expertise préeparation des
de I'lA & grande spécialisée employés et de
échelle dans les en |A. soutien interne

systemes existants.

Le pointde bascule:
Lexpérience renforce
la confiance

Voici la découverte clé : voir, Cest croire. Les organisations qui

surmontent la barriere de la confiance en récoltent les bénéfices.

Les organisations ayant entierement mis en ceuvre I'lA
autonome sont plus de six fois plus susceptibles d’avoir

une grande confiance en elle.

de celles ayant pleinement mis en

5 é 0/ ceuvre I'lA autonome ont renforcé
© leur résilience organisationnelle.

9 0/ de celles qui en sont encore
O aux premiers stades.

Passer de ’Hésitation
a la Vitesse Supérieure

Surmonter la barriere de confiance ne signifie pas ignorer

les risques, mais les affronter avec une stratégie claire. Une

gouvernance solide, des partenariats de confiance et une
approche centrée sur 'lhumain sont les clés pour libérer

le pouvoir transformateur de 'lA.

Prét a construire les fondations pour une
adoption de 'lA sire, évolutive et centrée

sur PThumain ?

Téeléchargez notre rapport complet pour
obtenir une vue d’ensemble et apprendre a

accélérer votre transformation.

Obtenez le rapport complet
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